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1. introducao

Sustentabilidade tem sido um dos principais valores da Randstad desde que a companhia foi
fundada: nds operamos de uma maneira que o interesse de todas as partes, direta ou indiretamente,
¢ atendido simultaneamente. Como uma empresa lider em servicos de RH, com a missdo de ‘moldar
o mundo do trabalho’, nds identificamos o que precisamos para fazer nossos negoécios com
integridade. A Randstad ¢é signataria do Pacto Global das Nagdes Unidas, portanto, respeita e apoia
0s seus dez principios, relacionados aos direitos humanos, trabalho, meio ambiente e ao combate a
corrupgao (http://pactoglobal.org.br/10-principios/).

Os principios que versam sobre o trabalho sdo trazidos pela Declaragdo da Organizagdo
Internacional do Trabalho — OIT, que trata sobre os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho:
liberdade de associacao e o reconhecimento efetivo do direito a negociacao coletiva, eliminagdo de
todas as formas de trabalho compulsério ou forgado, abolicdo efetiva do trabalho infantil e a
eliminagdo da discriminagdo no trabalho.
(https://www.ilo.org/brasilia/publicacoes/WCMS_230648/lang--pt/index.htm).

Estamos comprometidos em fazer os principios do Pacto Global parte da nossa estratégia, da nossa
cultura e das atividades do nosso dia a dia. Estes dez principios fazem parte dos nossos Principios
de Negécio (https://www.randstad.com.br/sobre-nos/principios-empresariais/).

2. codigo de conduta do fornecedor

Este codigo de conduta tem como objetivo garantir que a aquisicdo de bens, obras e servicos
ocorra de forma socialmente responsavel e em conformidade com o0s nossos principios
empresariais, portanto, geram obrigagdes para os nossos fornecedores. Estar em conformidade
com este codigo € um fator importante na decisdo da Randstad de adentrar ou manter
relacionamento com um fornecedor. A Randstad se reserva no direito de alterar a qualquer tempo
este cddigo.

3. monitoramento

Consultas serao feitas periodicamente com os fornecedores, a fim de verificar a conformidade com
este cddigo. Se houver razdo para uma analise, a Randstad podera realizar uma auditoria, por si
ou por um terceiro por ela designado, do fornecedor nesta area. Se o fornecedor (ainda) ndo puder
cumprir as disposigOes deste cddigo, a Randstad discutird com a parte quais medidas deverdo ser
adotadas para garantir o cumprimento deste cédigo brevemente.


http://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm)
http://www.randstad.com/about-randstad/corporate-governance/business-principles/)

4. legislacao

Consultas serdo feitas periodicamente com os fornecedores, a fim de verificar
a conformidade com este cddigo. Se houver razdo para uma andlise, a
Randstad podera realizar, por si ou por um terceiro por ela designado, a
auditoria do fornecedor nesta area. Se o fornecedor (ainda) ndo puder cumprir
as disposi¢bes deste cddigo, a Randstad discutira com a parte quais medidas
deverdo ser adotadas para garantir o cumprimento deste codigo brevemente.

5. sistema de consulta e verificacao

A Randstad tem preferéncia por fornecedores que possuam sistemas de
certificacdo padrao de gestdo e qualidade (por exemplo, ISO 9001 e
14001). Os fornecedores devem ser capazes de entregar as seguintes
informacoes:
e Informacdes relevantes sobre o impacto das operagdes de negdcios no
meio ambiente, na salide e seguranca.
e Quais objetivos o fornecedor tem formulado nesta area e qual o
periodo de tempo estimado para atingi-los;
e InformagOes estimadas relacionadas ao grau de avanco que a
empresa esta tendo para alcancar os objetivos definidos.

6. direitos humanos e trabalho infantil

O fornecedor deve respeitar os direitos humanos e os direitos das
criangas, de acordo com os tratados e disposigOes internacionais e deve
ser capaz de demonstrar que todos os seus produtos e servigos sao feitos
sem qualquer violagdo aos preceitos de direitos humanos e sem o uso de
trabalho infantil.

/. empregados

O Fornecedor deve respeitar e apoiar os principios relativos ao trabalho de
acordo com os padrdes da Randstad, conforme descrito na Introdugdo deste
Cddigo. Nos tratamos a salde e a seguranca em nossos negadcios, ambos para
nossos colaboradores internos, temporarios e terceiros, com a maior
prioridade, e esperamos o mesmo do nosso fornecedor. O fornecedor também
deve garantir que os colaboradores que venham a prestar servicos para a
Randstad estejam cientes do conteldo deste cddigo e das regras da Randstad
que estejam em vigor (incluindo as normas ambientais). Além disso, o
fornecedor também é responsavel por garantir que os funcionarios que venham
a atuar nas unidades de negdcio da Randstad sejam qualificados e tenham os
conhecimentos adequados para o trabalho.

8. antissuborno

De acordo com os nossos principios de negdcios, nds nao oferecemos, pagamos ou aceitamos
suborno.
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NoOs ndo aceitamos presentes ou hospitalidades que possam criar influéncia
indevida ou aparéncia de influéncia indevida. A Randstad possui em vigor uma
politica que obsta a pratica de suborno e corrupcdo e garante que seus
empregados, terceiros e subcontratados ndo cometerdo, de forma alguma,
suborno e corrupgao, atos estes vedados pela legislacdo local e pelos tratados
internacionais.

9. sub-fornecedor e subcontratados

O fornecedor garante que seus fornecedores e subcontratados também
respeitardo os principios estabelecidos neste Codigo.

10. partes relacionadas

Ao assinar o presente cddigo de conduta, o fornecedor declara ndo ter
conhecimento de partes relacionadas a funcionarios da Randstad.

Como partes relacionadas, consideram-se parentes proximos (até
segundo grau) ou empresas de parentes proximos e empresas detidas
parcial ou totalmente por membros da equipe da Randstad Brasil.
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A Randstad elege fornecedores que tenham acoes
voltadas ao respeito pelo meio ambiente em diversos
aspectos:

No ambito da legislacdo aplicavel, um ’
fornecedor elegivel deve ter procedimentos para

a separagao, manuseio, armazenamento,

transporte, uso/ reutilizagao e remocao de

residuos com seguranga.

Um fornecedor elegivel tem como objetivo
minimizar o uso de combustiveis fosseis e
mantém a emissao de CO2 a mais baixa
possivel. Os niveis de emissdo de veiculos
utilizados na prestacao dos servicos para a
Randstad devem atender, pelo menos, os
padrdes locais de economia de combustivel
e limitacdo de emissGes ou, nha auséncia
de tais padroes, as Normas Europeias mais
recentes aplicaveis (Euro Normas).

Um fornecedor elegivel deve ter objetivos
claros para a redugao da poluicao
ambiental. Novas Tecnologias para reduzir
a poluicao ambiental devem ser aplicadas,
a menos que o fornecedor possa
demonstrar que a implementacao podera
ser desproporcionalmente onerosa.
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