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diversidade e
inclusao.

A Randstad reconhece sua responsabilidade na formagdo do mundo do trabalho para
nossos clientes, talentos, comunidade e demais stakeholders. Nos crescemos a cada dia
através da energia e criatividade trazidas por nossa forca de trabalho diversificada. Nossa
diversidade nos empurra para a frente enquanto empresa e equipe. Ideias, culturas e
perspectivas diversas quebram as barreiras subconscientes e ajudam a construir uma
equipe de funcionarios mais completa.

NnOssSa Missao

Nossa missdo € garantir a equidade, a igualdade e a diversidade em atrair, contratar,
pagar, motivar e promover uma forga de trabalho de altissimo desempenho. Nés nos
esforgamos para conhecer e compreender as necessidades de desenvolvimento de nossos
lideres, funcionarios e candidatos, ao mesmo tempo em que oferecemos programas
inovadores que atendem a essas necessidades. Enquanto organizacdao, a Randstad
trabalha para espelhar a rica diversidade das comunidades em que vivemos, trabalhamos
€ servimos.

nosso objetivo

Nosso objetivo é desenvolver e manter uma cultura de inclusdo e equidade, onde cada
funcionario e candidato se sinta valorizado e reverenciado por suas ideias, antecedentes e
perspectiva. Nossos esforgos garantem que nossos negdcios beneficiem a sociedade como
um todo, de acordo com nosso valor central de promogdo simultdnea de todos os
interesses.

Nossos esforcos

Estamos singularmente posicionados para defender a diversidade como um meio de criar
novas oportunidades de emprego e desenvolvimento econdmico em escala global. Nossos
lideres abragam o compromisso com a inclusdo como uma estratégia fundamental de
negocios.
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nossa abordagem

Nosso sucesso esta diretamente ligado as diversas origens, habilidades e experiéncia de
nossos funcionarios e candidatos. Avaliando essas diferencas, nossas estratégias pro-
ativamente convidam e promovem a inclusdo, ao mesmo tempo em que impulsionam
nosso compromisso continuo de apoiar causas que refletem os interesses dos nossos
funcionarios e da comunidade. Isso também nos levou a desenvolver programas que
apresentam aos clientes uma maneira de atender as suas metas de diversidade, ao
mesmo tempo em que oferecem oportunidades para que fornecedores minoritarios
fornegam produtos e servicos de qualidade.

diversidade

Valorizamos a diversidade e ndo discriminamos por idade, cor, deficiéncia, sexo, estado
civil, nacionalidade, raca, religido ou orientacdo sexual ou quaisquer outras caracteristicas
irrelevantes ou ilegais.

inclusao

A inclusdo é um reflexo da cultura da nossa empresa, onde cada individuo se sente valorizado,
respeitado e apoiado. Nossa disposicao e a capacidade de reconhecer, entender, respeitar e entdo
utilizar plenamente as contribuigdes Unicas de cada individuo, para ajuda-los a alcancar o seu mais
alto potencial. A inclusdo € o que levara a inovagdo, porque as condicGes certas estdo em vigor
para que os individuos compartilhem suas ideias.
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