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A Randstad é comprometida com©
fornecimento e manutencao de um
ambiente de trabalho saudavel e seguro
com o bem-estar no trabalho, e fazer tudo
que é razoavelmente praticavel para
prevenir danos pessoais e doencas e
proteger nossos candidatos, empregados,
clientes, e visitantes de condicoes de

trabalho previsiveis de risco e perigo.
e seguranca. —
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empregados.

A Randstad se esforca para criar um ambiente de
trabalho saudavel, seguro, e bem-estar no
trabalho para todos os stakeholders: incluem-se
nesta politica os candidatos, empregados, clientes
e visitantes, incluindo contratantes. Ainda que os
riscos e responsabilidade legais relativamente aos
stakeholders variem por pais, trabalhos nao-
seguros NUNCA sao uma opc¢ao. Todos os
candidatos e empregados no mercado de trabalho
tém direito a ambiente de trabalho saudavel e
seguro.

Os riscos de saude e seguranca variam de setor para
setor, e por diferentes industrias. A Randstad
procura desenvolver medidas adequadas de saude
e seguranca, baseadas em uma avaliagao de risco,
e em conjunto com os stakeholders chave deste
diferentes setores,e levando em atencao as
responsabilidade legais nacionais. Medidas de Saiade
& Seguranca (‘S&S’) devem ainda incluir as
precaucoes necessarias a serem adotadas quando
candidatos e empregados viajam para areas
consideradas inseguras pelas autoridades.

9 objetivos!

Almejamos zero fatalidades e redugao
continua de lesdes e danos.
Comprometemo-nos a minimar lesdes e
danos ao identificar, priorizar e controlar
riscos para a saude, seguranca e bem-
estar, de acordo com os principios do
razoavelmente praticavel e previsivel.

2 Todo o candidato e empregado se
compromete a evitar acidentes e
incidentes, e a promover a saude. Todo o
candidato e empregado atua de forma
segura, a todo o tempo, para assegurar
seu proprio bem-estar e dos demais no
local de trabalho.

3 A promocio de medidas de satde e
seguranca é um objetivo em cada nivel
do negocio.

Promover e coordenar com nossos

4 clientes atividades preventivas de alta
qualidade, de forma a assegurar
protecao adequada de saude e
seguranca para todos os candidatos,
empregados e clientes, caso trabalhem
nas instalagcées de nossos clientes ou
no grupo.

Fornecimento de informacao adequada

5 e treinamento de todos os candidatos e
empregados relativamente a medidas
preventivas de saude e seguranca e
monitoramento da sua saide de acordo
com a legislacao aplicavel.

procuramos
uma
reducao
continua de
lesoes e
danos.

Sao identificadas, monitoradas e
avaliadas, a todos os niveis as
responsabilidades.

Candidatos e empregados da Randstad
participarao e se envolverao, em
assuntos de Saude e Seguranca.

Todos os paises deverao ter uma
estrutura operacional de Saude e
Seguranca em funcionamento,
adequada as circunstancias locais
especificas, para atingir estes
objetivos.

ARandstad tem como ambicgao, a longo
prazo, ver implementada um Quadro de
Gestao Global de Saude e Segurancga,
em linha, por exemplo com o padrao
OHSAS18001:2007.
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para cada companhia
operacional, pais ou regiao,

conforme seja melhor para a

e
3 - itz 5 = = O Head local de Satude e Seguranca “S&S” tem a
alho B Sf1° [documentada, estrutura organizacional g uans

Mplementada, mantida e , N responsabilidade operacional de desenvolver a
" revista periodicamente para Iocal, e des'gnado um head organizacao em S&S, com o suporte da Direcao local,
assegurar sua relevancia e local de saude e seguranca. sendo o responsavel ultimo pela S&S a nivel local. O
adequacao para a organizacao. Head de S&S assegurara o compliance com as
Pelo menos, uma vez ao ano, a exigéncias legais e internas locais da S&S e com a
Randstad Holding e os Heads politica global.
locais de Saide e Seguranca Todas as politicas locais se encontram alinhadas
revisarao a politica, objetivos, com esta politica global. As medidas destinadas a
KPI’s e metas de implementacgao. impedir incidentes, acidentes e doencgas sao
desenvolvidas e implementadas pelos responsaveis
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A Randstad pro

responsavel primario pela poli

Seguranca. A Randstad Holding fornece diretrizes )
o compartilhamento de melhores praticas de Saude e ’ a nivel local.
Seguranca pelo Grupo Randstad, ao trabalhar .

conjuntamente nestas obrigacoes com o Head local Saude e

Seguranca nos varios paises que atuamos.




saude e

seguranca

como parte
a

a maioria dos acidentes de
trabalho esta relacionada com
comportamentos. A S&S devera ser
parte das praticas de
comunicacao diarias a nivel local,
por meio de todos os niveis da
organizacao Randstad.

A nivel local, devera ser decidido como e quando a
politica devera ser idealmente compartilhada com
candidatos, empregados, clientes e outros stakeholders,
bem como a sua inclusao, enquanto parte do processo de
inducao de novos empregados e (quando apropriado) e
candidatos. Esta politica é comunicada a todas as pessoas
sob a responsabilidade da Randstad, tal como estabelecido no
escopo e com o intuito que sejam objeto de ciéncia das suas
obrigacoes individuais de S&S.

A politica é ainda disponivel para os stakeholders
interessados. Para auxiliar paises/companhias
operacionais com o desenvolvimento de estrutura local
de S&S, serao compartilhadas as melhores praticas como
diretrizes e inspiracdo nas nossas redes globais e
comunidades Os Heads locais de S&S sao os drivers para
o desenvolvimento e revisao da politica global de S&S e
objetivos. Eles permitem a consulta e participacao de
candidatos e empregados (representantes) em matéria de
S&S e sao responsaveis pelo desenvolvimento de
estrutura destinada a viabilizar a cooperacdo com
clientes em assuntos de S&S.

chame

todos os
stakeholders

envolvidos.

o sucesso do sistema de s&sdepende do
envolvimento de todos os stakeholders.

este envolvimento pode ir desde o
envolvimento passivo, por meio do

recebimento de informacao até a consulta

ou participacao ativa.

Topicos em que os candidatos e empregados precisam de ser
envolvidos sao:
¢+ Identificacao de perigo, avaliacao de risco e
determinacao de controles
* Investigacao de incidentes e follow-ups

A nivel local, a Randstad trabalha com seus clientes para
melhoria da S&S, prevencao de acidentes e incidentes. Isto
implica, no minimo, uma troca de informacdes sobre
questdes de S&S e condigoes gerais de trabalho
relacionadas ao local de trabalho dos clientes. Candidatos
e empregados sao informados sobre mecanismos de
participacao e na estrutura em que estao envolvidos,
incluindo quem é/sao seus representantes em matéria de
S&S.Se necessario, a Randstad podera consultar terceiros
externos relevantes sobre assuntos pertinentes de S&S.Esta
politica é documentada, implementada, mantida e revista
periodicamente para assegurar que esta permanegca relevante
e adequada para a organizagao.Anualmente, a Randstad
Holding e o Head da S&S local revisarao a politica, objetivos,
KPI’s e implementacao de metas. A S&Sdevera ser parte das
praticas de comunicacao diarias a nivel local, por meio de
todos os niveis da organizagcdo Randstad.

melhores praticas

Empregados, clientes e outros stakeholders, bem
como a sua inclusao, enquanto parte do processo de
inducao de novos empregados e (quando apropriado)

e de candidatos. Esta politica @ comunicada a todas as
pessoas sob a responsabilidade da Randstad, tal como
estabelecido no escopo e com o intuito que sejam objeto

de ciéncia das suas obrigacoes individuais de S&S. A

politica esta disponivel ainda para os stakeholders
interessados. Para auxiliar paises/companhias
operacionais com o desenvolvimento de estrutura local

de S&S, seriao compartilhadas as melhores praticas

como diretrizes e inspiracao nas nossas redes globais e
comunidades.

driver para o desenvolvimento

Os Heads locais de S&S sao os drivers para o
desenvolvimento e revisao da politica global de S&S e
objetivos.Eles permitem a consulta e participacao de
candidatos e empregados (representantes) em matéria de S&S
sao responsaveis pelo desenvolvimento de estrutura destinada
a viabilizar a cooperagao com clientes em assuntos de S&S.
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